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АДМИНИСТРАЦИЯ

                       НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

                                      КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА 

                                           РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03.2009год                                                                             № 23
ст. Николаевская

Об утверждении Положения о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала.
      В соответствии  с Решением Собрания депутатов Николаевского сельского поселения № 3 от 06.02.2009 года «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям и обслуживающего персонала»

                                               ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные  к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала (Приложение 1). 

2.   Постановление Администрации Николаевского сельского поселения № 1/3 от  07.02.2006г. «Об утверждении Положения  о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала и работников, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Николаевского сельского поселения» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2009г.

4.  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Николаевского 

сельского поселения                                                                     В.А.Сапегин  
Лист согласования к Постановлению Администрации

Николаевского сельского поселения от 27.03.2009г. № 23 «Об утверждении положения о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала»

Специалист по вопросам правовой  

 и кадровой работы - юрист                                                                  А.Н.Белова  

Начальник сектора 

экономики и финансов                                                                       Р.В.Рыжкина

Приложение 1 к Постановлению

 Администрации Николаевского 

сельского поселения

 № 23от 27.03.2009г.

Положение

о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала.

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала. Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению, учитываются при исчислении средней заработной платы работников.

2. Виды премий

2.1. Техническому персоналу выплачиваются следующие виды премий: премия по итогам работы за месяц, премия по итогам работы за год.
2.2. Обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц.
2.3. Премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений.
3. Показатели премирования

3.1. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда за выполнение показателей премирования

3.2. К показателям премирования технического персонала относятся:
     - соблюдение сроков исполнения поручений руководителя;

     - исполнение регламента работы Администрации муниципального образования;

     - соблюдение трудовой дисциплины;

     - отсутствие обоснованных жалоб на работу;
3.3.   К показателям премирования обслуживающего персонала относятся:

     - соблюдение сроков исполнения  поручений руководителя;

     - соблюдение трудовой дисциплины;

     - сохранность имущества.

4. Основания неначисления премии по результатам работы за месяц.
4.1. Премия техническому и обслуживающему персоналу не начисляется в следующих случаях:
     - если результаты работы не достигли показателей премирования;

     - прогула;

     - появления на работе в нетрезвом виде;

     - необеспечение сохранности имущества;

     - нарушение правил дорожного движения, подтвержденного в    установленном  законодательством порядке.

5. Порядок начисления премии по результатам работы за месяц

5.1. Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически отработанному времени за календарный период

5.2. При увольнении работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение)

5.3. Премия начисляется на должностной оклад технического персонала и ставку заработной платы обслуживающего персонала.

6. Размер премии по результатам работы за месяц

Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

   - старшим инспекторам из числа технического персонала – 50 процентов должностного оклада;

  - другим категориям работников из числа технического персонала – 25 процентов должностного оклада;

  - рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам  -  25 процентов ставки заработной платы;
  - рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим – 50 процентов ставки заработной платы.

7. Порядок начисления премии по итогам работы за год

7.1. Право на премию по итогам работы за год имеют работники, проработавшие полный календарный год и состоящие на конец года в списочном составе.

7.2. Лицам, которые не отработали календарного года по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, по результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения пропорционально отработанному времени по решению руководителей.

7.3. Механизм рассмотрения вопросов по выплате премии по итогам работы за год техническим работникам и принятия решения по ее выплате аналогичен механизму рассмотрения вопросов по выплате премии муниципальным служащим.

7.4. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

8. Размер премии по итогам работы за год

Техническому персоналу премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов на основании решения руководителя, оформленного соответствующим образом

9. Порядок выплаты разовых премий

9.1. Разовое премирование осуществляется по решению руководителя, оформленного соответствующим образом.

9.2. Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, праздничные дни, установленные трудовым законодательством.

10.Лишение премии

   Работники могут быть лишены ежемесячной премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

  Лишение премии производится руководителем. Факт нарушения должен быть подтвержден докладной (служебной запиской или актом по факту нарушения, объяснительной работника, допустившего нарушение.

  Лишение ежемесячной премии производиться только за тот месяц, в котором имели место дисциплинарные  взыскания на основании распорядительных документов руководителей.

  Информация об объявлении взысканий или их снятии направляется в бухгалтерию не позднее 10 числа месяца, следующего за окончанием учетного периода.
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